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TITRE | - CONSTITUTION — OBJET - SIEGE — DUREE

Article 1 - Constitution

Il est constitué entre les adhérents aux présents statuts et ceux qui y adhéreront ultérieurement, une
association régie par la loi du 1°" juillet 1901 modifiée et ses textes d’application.

Article 2 — Dénomination

L'association a pour dénomination « Fédération des Acteurs de la Coordination en Santé d’lle-de-
France » dont le sigle est FACS IDF.

Article 3 — Objet

L’association a pour but de :

Fédérer et rassembler ses membres autour de missions et valeurs communes des acteurs
ceuvrant a I'appui aux parcours de santé notamment complexes ;
Représenter les membres, promouvoir et défendre leurs intéréts auprés des partenaires
institutionnels et d’'une maniére générale auprées de tout organisme public ou privé ;
Permettre I'émergence de propositions et de réflexions dans I'organisation du parcours de
santé et le systeme de santé ;
Promouvoir les expertises des dispositifs spécifiques, de ressource et d’appui a la coordination
en santé ;
Développer toutes formes d’actions notamment de communication et de représentation,
visant a faire reconnaitre et valoriser I'ensemble des parties prenantes ;
Animer la communauté de ses membres, notamment par :

* lerecensement, la capitalisation et la promotion de leurs activités ;

¢ |'amélioration des pratiques ;

* laformation des professionnels ;

* "'accompagnement de la transformation numérique ;

¢ laveille et I'analyse de I'actualité ;
Mettre a disposition de ses membres :

e des outils (métiers, numériques, etc.) ;

* des services (certifications, formations, etc.) ;
Appuyer les membres dans leurs recherches de solutions de gestion et d’administration ;
Soutenir les travaux de recherches et I'innovation en Santé ;
Coopérer avec d’autres organisations, associations, fédérations du médical et médico-social
dans des démarches communes.

Et plus généralement toute opération et/ou partenariat contribuant a la réalisation de son objet.

L’association ceuvre dans le total respect de 'autonomie de chacun de ses membres et ne se substitue

€n aucun cas a eux.
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Article 4 - Siege social
Le siége social est situé a Paris.

Il est transférable en lle-de-France en tout autre lieu par simple décision du Conseil d’Administration.

Article 5 — Durée

La durée de I'association est illimitée.

Titre Il - COMPOSITION

Article 6 - Composition
6.1 Les membres

L’association dénommeée FACS IDF se compose de membres qui sont des associations ou groupements
gestionnaires de Dispositifs d’Appui a la Coordination (DAC), de Dispositifs d’Expertise Régionale (DER),
de Dispositifs Spécifiques Régionaux (DSR), de Centres Locaux d'Information et de Coordination (CLIC)
et assimilés ; ainsi que les structures ou organisations portant un des dispositifs précités.

Les personnes morales adhérentes désignent un ou deux représentants (un titulaire et un suppléant
le cas échéant). L'identité de ces représentants et leurs fonctions devront étre précisées par écrit. Tout
changement de représentants souhaité ou rendu nécessaire pour une personne morale membre de
I'association, devra étre préalablement notifié a I'association.

Les membres sont les personnes morales, agréées par le conseil d’administration, répondant aux
criteres de I'alinéa précédent.

Pour assurer une représentativité au sein du conseil d’administration, les membres sont répartis dans
3 colléges détaillés ci-aprés. Un membre ne peut appartenir qu’a un seul college déterminé par le
conseil d’administration.

Les membres s’engagent a apporter leur concours a la réalisation de I'objet de I'association.
6.2 Les personnes qualifiées

En outre, I'association peut comprendre au maximum deux personnes qualifiées, personnes morales
issues des associations d’usagers et structures porteuses de Communautés Pluriprofessionnelles des
Territoires de Santé (CPTS).

Les personnes qualifiées sont agréées comme telle par le conseil d’administration pour une durée
déterminée par cette méme instance. Les personnes qualifiées cessent d’appartenir a I'association de
plein droit au terme de cette durée sans pouvoir revendiquer un droit au renouvellement.

Pour assurer une représentativité au sein du conseil d’administration, les personnes qualifiées sont
réparties dans un collége selon I'article 15 ci-apres.

Article 7 - Adhésion

Toute demande d’adhésion doit étre formulée par écrit, signée par le représentant Iégal de la personne
morale et adressée au Président de I'association FACS IDF.
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Les demandes d’adhésion sont instruites par le conseil d’administration qui délibere sur celles-ci.
Le conseil d’administration n’a pas d’obligation de faire connaitre le motif de sa décision.

Le candidat doit s’engager a respecter les statuts, le reglement intérieur et I'ensemble des dispositions
en vigueur au sein de la fédération.

Article 8 - Cotisations

Les adhérents (les membres et les personnes qualifiées) prennent I'engagement de verser
annuellement une cotisation proposée chaque année par le conseil d’administration et validée en
assemblée générale ordinaire.

A défaut, le montant en vigueur pour I'année en cours est le dernier montant voté.

Le versement de cette cotisation conditionne le vote délibératif en assemblée générale.

Article 9 - Perte de la qualité d’adhérent
La qualité d’adhérent de I'association se perd par :

- la démission notifiée par lettre recommandée au Président de I'association FACS IDF, avec
perte de la qualité d’adhérent a I'expiration d’un délai de 3 mois a compter de la réception de
la lettre ;

- ladissolution de I'organisation adhérente, quelle qu’en soit la cause ;

- l'ouverture de la liquidation judiciaire de I'adhérent ;

- la perte de la qualité requise pour étre membre, notamment le changement d’objet ou de
qualité de I'organisation membre incompatible avec I'objet de I'association ;

- la radiation de plein droit, prononcée par le conseil d’administration, pour non-paiement de
cotisation 2 années consécutives.

En outre, la qualité d’adhérent se perd par I’exclusion prononcée par le conseil d’administration pour :

o non-respect des statuts ou des décisions de |'association ;
o ou motif grave.

En cas d’exclusion, la personne représentant le membre concerné est préalablement appelée a fournir
ses explications au conseil d’administration.

Pour étre valable, la proposition d’exclusion doit étre approuvée par au moins deux tiers des membres
du conseil d’administration.

Lorsqu’un membre perd sa qualité d’adhérent, quelle que soit la cause, il perd de plein droit I'ensemble
de ses mandats de représentation confiés par I'association, ainsi que I'acces aux outils et services
fournis par I'association.

Les membres qui perdent leur qualité d’adhérent, pour quelque motif que ce soit, de I'association ne
bénéficient d’aucune faculté de récupération de leur cotisation versée a I'association et restent tenu
de verser la cotisation au titre de I'année en cours.
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Titre Il - RESSOURCES DE L’ASSOCIATION

Article 11 : Ressources
Les ressources de I'association se composent :

- des cotisations ;

- des subventions, dons et legs, provenant de personnes physiques ou morales, publiques ou
privées ;

- des revenus des biens de valeur de toute nature appartenant a I'association ;

- des produits des manifestations organisées par I'association ;

- des sommes regues ou rétributions en contrepartie des biens vendus ou de la réalisation de
prestations fournies par I'association ;

- de toutes autres ressources non interdites par les textes législatifs et réglementaires en
vigueur.

Article 12 — Gestion désintéressée — gratuité des fonctions

Les adhérents et a fortiori les administrateurs de I'association ne peuvent recevoir aucune rétribution
en raison des fonctions qui leurs sont confiées.

De méme, ils s’engagent a ne pas utiliser leur participation directe ou indirecte a l'activité de
I'association a des fins de promotion ou de publicités personnelles.

De méme, sans remettre en cause le caractére désintéressé de la gestion, tout adhérent de
I'association qui aura engagé des frais ou débours pour le compte de I'association a I'occasion d’une
mission qui lui aura été confiée par le conseil d’administration, pourra se les faire rembourser sur
remise des pieces justificatives correspondantes, sous réserve d’un accord du montant des frais.

Titre IV — ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 13 — L’assemblée générale
13.1 - Composition de I'assemblée générale
L'assemblée générale est I'organe souverain de |'association.

Elle se compose de tous les adhérents de I'association qui disposent d’une voix délibérative a condition
d’étre a jour de sa cotisation de I'année en cours.

L'assemblée générale peut étre ouverte a des personnes invitées sans voix délibérative, ni consultative.
13.2 - Tenue

L'assemblée générale se réunit en session ordinaire au moins une fois par an sur convocation du
Président adressée au moins 15 jours a I’avance par écrit.

L'assemblée générale se réunit également chaque fois que nécessaire, sur convocation du Président
ou a la demande écrite d’au moins un tiers des membres sur un ordre du jour.

La convocation est accompagnée d’un ordre du jour établi par le Président en tenant compte le cas
échéant des propositions qu’un membre aura transmis en temps utiles. La convocation indique 'ordre
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du jour et le lieu de réunion lorsqu’elle est organisée en réunion physique. Sont joints a la convocation
en vue de l'assemblée générale annuelle statuant sur les comptes, les documents financiers de
I’exercice écoulé.

L'assemblée générale (ordinaire ou extraordinaire) peut se réunir par des moyens de visioconférence
ou de télécommunication permettant I'identification de ses participants et leur participation effective
a une délibération collégiale. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques
permettant la retransmission continue et simultanée des délibérations.

Sont ainsi réputés présents, les adhérents qui participent a la réunion par de tels moyens.

Le vote a distance peut étre prévu, dans des conditions propres a garantir la sincérité du scrutin et, le
cas échéant, le secret du vote.

Le vote par correspondance n’est pas autorisé.

Les votes s’effectuent en principe a main levée, sauf demande expresse d’'un membre pour un vote a
scrutin secret.

Le vote par procuration est autorisé et limité a un pouvoir par personne.

13.3 — Présidence de 'assemblée

L'assemblée est présidée par le Président ou en cas d’empéchement par le vice-président s’il en existe
un, ou a défaut par la personne désignée par I'assemblée.

13.4 - Attributions
L'assemblée générale ordinaire :

- vote les orientations stratégiques de I'association validant les projets proposés par le conseil
d’administration ;
- entend, vote ou approuve :
o lerapport moral ou d’activité du président
o lerapport du trésorier sur les comptes de I'exercice clos
o les comptes annuels tels qu’arrétés par le conseil d’administration
o I'affectation du résultat
o le budget prévisionnel
- entend, le cas échéant, le rapport sur I'exercice clos du commissaire aux comptes ;
- donne quitus aux administrateurs ;
- élit les membres du conseil d’administration ;
- pourvoit a la désignation d’un commissaire aux comptes, si nécessaire ;
- délibére sur les questions mises a I'ordre du jour.

13.5 - Délibérations

L'assemblée générale doit, pour délibérer valablement, réunir I'expression en séance d’au moins la
moitié des membres. Si le quorum n’est pas atteint, I'assemblée générale doit étre réunie a nouveau
avec le méme ordre du jour, au maximum dans les quinze jours calendaires aprés la premiere réunion.
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Une seule convocation pour les deux dates peut étre faite. Lors de la seconde réunion, I'assemblée
générale peut valablement délibérer quel que soit le nombre de membres présents.

Les décisions sont prises a la majorité des adhérents présents ou représentés.
Article 14 - ’assemblée générale extraordinaire
L'assemblée générale extraordinaire :

- délibére sur la modification des statuts de I’association ;
- délibére sur la dissolution, la liquidation de I’association, la fusion et la dévolution de I'actif et
des biens de I'association.

Elle statue dans les mémes conditions que I'assemblée générale ordinaire.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des adhérents présents ou représentés.

Article 15 — Conseil d’administration
15.1 — Composition

L'association est administrée par un conseil d’administration composé d’au maximum 23
administrateurs, élus par I'assemblée générale ordinaire pour une durée de 3 ans. Par exception, pour
la premiére mandature du conseil d’administration a compter de I'adoption des présents statuts, la
durée du mandat des administrateurs est fixée a 1 an.

Pour I’élection des administrateurs au conseil d’administration, la représentativité des adhérents de
I’association est assurée par college.

Ces colleges sont :

- College 1 : DAC/ M2A-DAC

- Collége 2 : DSR / DER

- College 3 : CLIC et assimilés

- College 4 : les personnes qualifiées

Chaque membre des colléges 1, 2 et 3 vote pour I'ensemble des siéges a pourvoir sur ces trois colleges.
Chaque personne qualifiée (college 4) siege au conseil d’administration.
Le conseil d’administration est composé de :

- 7 sieges au maximum pour le college 1 ;
- 7 sieges au maximum pour le college 2 ;
- 7 sieges au maximum pour le college 3 ;
- 2 sieges au maximum pour le college 4.

Ces deux derniers sieges peuvent rester vacants.
Les administrateurs sortants sont rééligibles sans limitation de mandat.

Chaque administrateur du conseil d’administration possede une voix délibérative.
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Si le nombre d’administrateurs en exercice venait a étre inférieur a 7, le Président convoque une
assemblée générale sous un délai maximum de deux mois pour élire un nouveau conseil
d’administration.

Les fonctions de membre du conseil d’administration prennent fin par le terme du mandat, Ia
démission, la perte de la qualité de membre ou la révocation par I’Assemblée générale. En outre, un
administrateur du conseil d’administration est convoqué, aprés 3 absences consécutives, par le conseil
d’administration pour explication avant qu’une décision concernant la poursuite de I'exercice de son
mandat ne soit adoptée par le conseil d’administration.

Les administrateurs sont les personnes morales représentées par leur titulaire désigné. Le changement
de représentant désigné ne fait pas perdre la qualité d’administrateur de la personne morale.

15.2 - Tenue

Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que les intéréts de |’association I'exigent, et au
moins trois fois par an, sur convocation du Président, ou la demande d’au moins le tiers des
administrateurs.

Huit jours calendaires au moins avant la date fixée, les administrateurs sont convoqués par écrit et
I'ordre du jour est inscrit sur les convocations. L'ordre du jour est déterminé par le Président. Tout
administrateur peut demander la mise a I'ordre du jour d’un point particulier en respectant un délai
de prévenance d’'un minimum de 72 heures avant la réunion.

Le conseil d’administration peut se réunir par des moyens de visioconférence ou de
télécommunication permettant I'identification des participants et leur participation effective a une
délibération collégiale. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques permettant la
retransmission continue et simultanée des délibérations.

Sont ainsi réputés présents, les administrateurs qui participent a la réunion par de tels moyens.

Le conseil d’administration peut décider par consultation écrite uniquement par voie électronique. Les
régles de fonctionnement de cette décision par consultation pourront étre précisées dans le reglement
intérieur.

Le vote par correspondance n’est pas autorisé.

Le vote a distance peut étre prévu, dans des conditions propres a garantir la sincérité du scrutin et, le
cas échéant, le secret du vote.

Le vote par procuration n’est pas autorisé.

Le conseil d’administration peut inviter et peut entendre toute personne susceptible d'éclairer ses
délibérations.

15.3 - Attributions
Le conseil d’administration dispose des pouvoirs les plus étendus pour administrer I’association.
Le conseil d’administration, notamment :

- met en ceuvre les orientations stratégiques de I'association et I'administre dans le cadre du
budget adopté, sauf urgence ;
- définit I'organisation générale de I'association et ses projets d’évolution ;
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- met en place les commissions ou groupes de travail nécessaire a la mise en ceuvre des projets
arrétés par I'assemblée générale ;

- désigne ses représentants dans les différentes instances régionales et nationales parmi les
administrateurs ;

- élit les membres du Bureau ;

- est compétent pour tout ce qui concerne I’'embauche et les ruptures de contrat de travail ;

- adopte le cas échéant un réglement intérieur ;

- prépare les propositions de modifications statutaires présentées a I'assemblée générale
extraordinaire ;

- arréte les comptes de I'exercice écoulé, rend compte de sa gestion a I'assemblée générale,
propose I'affectation du résultat et propose le budget prévisionnel de I’exercice a venir ;

- instruit les demandes d’adhésions et agrée les membres ;

- décide du changement du siege social ;

- approuve toute convention ou contrat avec des organismes publics ou privés ;

- délibére sur les questions mises a I'ordre du jour.

Le conseil d’administration peut déléguer ses pouvoirs au Bureau ou a toute personne, notamment a
un membre du Bureau ainsi qu’a un salarié. Il peut a tout moment mettre fin aux dites délégations.

15.4 — Délibérations

Pour délibérer valablement, le conseil d’administration doit regrouper au moins la majorité des
administrateurs. Si le quorum n’est pas atteint, le conseil d’administration doit étre réuni a nouveau
avec le méme ordre du jour, au maximum dans les quinze jours calendaires aprés la premiére réunion.
Une seule convocation pour les deux dates peut étre faite. Lors de la seconde réunion, le conseil
d’administration peut valablement délibérer quel que soit le nombre d’administrateurs présents.

Les décisions sont prises a la majorité des administrateurs présents. En cas de partage, la voix du
Président est prépondérante.

Les délibérations sont prises a main levée, sauf si au moins un administrateur souhaite un vote a
bulletin secret.

Article 16 - Bureau

Le conseil d’administration élit parmi les administrateurs des colleéges 1, 2 ou 3, au scrutin secret, un
bureau.

16.1 — Composition
Le bureau est composé de 3 a 7 personnes avec au moins :

- un Président;
- un Trésorier;
- un Vice-Président ou un Secrétaire.

Peuvent aussi étre élus :

- un Vice-Président ou un Secrétaire selon composition minimale adoptée ;
- un deuxiéme Vice-Président ;
- un Secrétaire adjoint ;
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- un Trésorier adjoint.

Le Président est issu du college 1 ou 2. Lorsqu’ils sont élus, les deux Vice-Présidents sont issus des
autres colleges (hors college 4).

Les membres du bureau sont élus pour 3 ans, sans limitation du nombre de mandats. Le Président ne
peut effectuer que deux mandats successifs, la personne occupant ces fonctions pouvant cependant
se représenter a I'issue de la mandature de son successeur.

Le mandat au sein du bureau se perd par I'arrivée du terme du mandat d'administrateur, la perte de
la qualité de membre de l'association, la révocation par le conseil d’administration. En outre, les
fonctions au sein du Bureau sont exercées intuitu personae. Lorsqu'un membre du bureau perd sa
qualité de représentant de la personne morale élue au conseil d’administration, elle perd sa qualité de
membre du bureau.

En cas de vacance, en cours de mandat, d'un poste de membre du bureau, il est procédé a son
remplacement, par le prochain conseil d’administration, de telle sorte que la composition reste
conforme aux principes de la désignation initiale. Les pouvoirs du membre ainsi désigné prennent fin
a I'époque ol devrait normalement expirer le mandat du membre du Bureau remplacé.

Le Bureau se réunit aussi souvent que I'intérét de I'association exige sur convocation du Président.

Le Bureau peut se réunir par des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant
I'identification de ses participants et leur participation effective a une délibération collégiale. Ces
moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques permettant la retransmission continue et
simultanée des délibérations. Sont ainsi réputés présents, les membres du bureau qui participent a la
réunion par de tels moyens.

Le Bureau peut décider par consultation écrite uniqguement par voie électronique. Les regles de
fonctionnement de cette décision par consultation pourront étre précisées dans le reglement
intérieur.

Le vote a distance peut étre prévu, dans des conditions propres a garantir la sincérité du scrutin et, le
cas échéant, le secret du vote.

Le vote par correspondance n’est pas autorisé.
16.2 Attributions

Le bureau assure la gestion courante de I'association. Il veille ainsi au bon fonctionnement de
I'association, en conformité avec les orientations générales définies par I'assemblée générale et en
application des décisions du conseil d’administration, auquel il rend compte de I'exercice de sa mission.

En particulier, le Bureau est compétent pour ce qui concerne la gestion du personnel (embauche,
exécution et rupture des contrats).

Il peut déléguer ses pouvoirs a toute personne, notamment a un salarié. Il peut a tout moment mettre
fin aux dites délégations.
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16.3 Attributions des membres du bureau
16.3.1 Président

Le président représente I'association dans tous les actes de la vie civile et est investi de tous les
pouvoirs a cet effet. Il a notamment qualité pour ester en justice comme défendeur au nom de
I’association et comme demandeur avec autorisation du conseil d’administration (sauf urgence).

Il convoque les assemblées générales et les réunions du conseil d’administration ; il préside les séances
des assemblées générales, du conseil d’administration et du bureau. Il est chargé avec le bureau de
I’exécution des délibérations de I'assemblée générale et des décisions du conseil d’administration.

Il est en charge de la bonne organisation et du fonctionnement des services de I'association qui sont
nécessaires a la réalisation de l'objet statutaire et des activités de I'association. Il ordonne les
dépenses.

Le président est habilité a ouvrir et a faire fonctionner dans tout établissement de crédit ou financier
tout compte et tout livret d’épargne.

Il peut déléguer ses pouvoirs a toute personne, notamment a un salarié. Il peut a tout moment mettre
fin aux dites délégations.

En cas d’absence, il est remplacé par le vice-président ou le secrétaire.
16.3.2 Vice-président

Le vice-président est chargé d’assister le président et de le représenter en cas d’empéchement de ce
dernier.

En cas de démission, de déces ou de perte de qualité de membre du Président, le Vice-Président est
chargé de réunir un conseil d’administration afin de procéder a I'élection d’'un nouveau bureau. Il
assure la présidence dans l'intervalle.

16.3.3 Secrétaire

Le secrétaire est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives. Il rédige les proces-
verbaux des délibérations et compte-rendu des réunions du bureau, du conseil d’administration et des
assemblées générales. Il assure I'exécution des formalités prescrites.

Il peut déléguer ses pouvoirs a toute personne, notamment a un salarié. Il peut a tout moment mettre
fin aux dites délégations.

En cas de démission, de déces ou de perte de qualité de membre du Président, en I'absence de Vice-
Président, le Secrétaire est chargé de réunir un conseil d’administration afin de procéder a I’élection
d’un nouveau bureau. Il assure la présidence dans l'intervalle.

16.3.4 Trésorier

Le trésorier est chargé des comptes de I'association, percoit les recettes, regle les dépenses, sous le
contrdle du président. Il est responsable de la tenue d’une comptabilité réguliére de toutes les
opérations.

Il est chargé de I'appel a cotisation.

Le trésorier est habilité a ouvrir et a faire fonctionner dans tout établissement de crédit ou financier
tout compte et tout livret d’épargne.
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Il rend compte de sa gestion a I'assemblée générale ordinaire annuelle et présente son rapport sur les
comptes de I'exercice clos, ainsi que les comptes annuels, I'affectation du résultat et le budget
prévisionnel.

Il peut déléguer ses pouvoirs a toute personne, notamment a un salarié. Il peut a tout moment mettre
fin aux dites délégations.

Article 17 : Commissions et groupes de travail

Il pourra étre créé des commissions spécifiques et groupes de travail dont les missions, I'organisation,
le mode de fonctionnement, et les relations avec les instances dirigeantes de I’Association, seront
définies par le conseil d’administration.

Titre V — DISSOLUTION DE L’ASSOCIATION

Article 18 : Dissolution de I’association

En cas de dissolution, I'assemblée générale extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs chargés
des opérations de liquidation. Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser I'actif et acquitter le passif.

A la cl6ture des opérations de liquidation, dans I’'hypothése ou un actif apparait, I'assemblée générale
attribue I'actif net a toute association déclarée ayant un objet similaire ou a tout établissement public
ou privé d’utilité publique de son choix.

En aucun cas, I'actif net ne peut étre dévolu a un adhérent de I'association, méme partiellement.

Titre VI — DISPOSITIONS COMPLEMENTAIRES

Article 19 : Réglement intérieur
Un reglement intérieur peut étre établi par le conseil d’administration.

Ce réglement éventuel est destiné a fixer les divers points non prévus par les présents statuts,
notamment ceux qui ont trait a 'administration interne de I’association.
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