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L'année 2025 marque une étape charniere dans lhistoire de notre
organisation. Lors de l'Assemblée Générale Extraordinaire du 3 juin, nos
membres ont acté une évolution majeure : le passage de la « FACS IDF »
devient l'acronyme de “Fédération des Acteurs de la Coordination en Santé
d’lle-de-France” pour se mettre en cohérence avec le paysage national.

Ce changement de dénomination sociale, accompagné d’une modification
profonde de nos statuts, n'est pas une simple évolution sémantique. Il traduit
notre volonté de porter une « voix unifiée » pour 'ensemble des dispositifs de
coordination du territoire.

Si notre acronyme et nos missions de soutien, d’expertise et d’animation
demeurent le socle de notre action, cette nouvelle identité souligne notre
capacité a fédérer la diversité des acteurs autour d'une ambition commune :
’lamélioration des parcours de santé des Franciliens.

L’année 2024 a permis de poser les fondations de projets structurants et
ambitieux, notamment le déploiement de l'outil DACTeam et la création de
['organisme de formation, et nous avons pu cette année capitaliser sur ces
nouveaux outils pour mener a bien des actions au bénéfice de nos adhérents.



CONSEIL D'ADMIN|ISTRATION (2025-2028)

College 1: DAC/M2A-DAC

Hélene MARTINEAU - M2A-DAC 75 Ouest

Adrien BEAUMEL / Julie LANGLAIS - DAC 77 Nord
Sylvie LAINE / Maud QUINTIN - DAC 77 Sud

Lionel DE ALMEIDA / Charléne MOLINIE — DAC 78 Nord
Pauline LONGUE - DAC 91 Nord

Pauline LOUIS - DAC 94 Est

Jacob GUIGUI - DAC 95 Sud

.

Collége 2 : DSR/DER

Stéphane BORIN - LCD

Sylvie JOANNIDIS / Aurélie MATHY - SER Diabete
Stéphanie LARBUISSON - RPVM

Stéphanie WILLEMS — RéNIF

Chrystelle HASCOET — RESRIP

Céline GILET - RIFHOP

Catherine MOUZAWAK - SYNAPSE

~N

College 3 : CLIC et assimilés

Marielle GOULET - CLIC NOA

Samantha HIAS - CLIC Nord-Est Essonne

Joana NEVES DA FONSECA / Cyril MICHAUD- CLIC
d'Asnieres-sur-Seine

Cora FIRMIN - CLIC Archipel

Sandrine SIMON - CIC-PAT Fontainebleau
Alexandra ONNEE - CIC-PAT Lagny

Adele DE MALHERBE - PAT Grand Versailles

K College 4 : personnes qualifiées \

Manuela DEJEAN, France Assos Santé
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BUREAU (2025-2028)

e Présidente : Pauline LOUIS (DAC 94 Est — College 1)
e Vice-présidentes :
o Stéphanie WILLEMS (RENIF — College 2)
o Sandrine SIMON (PAT Fontainebleau — College 3)
e Trésoriere : Catherine MOUZAWAK (SYNAPSE — College 2)
e Trésorier adjoint : Adrien BEAUMEL (DAC 77 Nord — College 1)
e Secrétaire : Pauline LONGUE (DAC 91 Nord - College 1)
e Secrétaire adjointe : Charlene MOLINIE (DAC 78 Nord — College 1)

: )

Membres qualifiés :

e Sylvie LAINE (DAC 77 Sud - représentation a la FACS Nationale)
e Sylvie JOANNIDIS (SER Diabete)

RENFORCEMENT DE L'EQUIPE SALARIEE

Pour soutenir la montée en charge opérationnelle, la fédération a

accueilli deux nouvelles salariées :
e Magali GUITTARD ANGELINI (Janvier 2025)
e Garance POUSSIN (Juin 2025).

Eddy HABIB
Directeur

Garance POUSSIN
Chargée de projets

Magali GUITTARD
ANGELINI
Assistante administrative

Lise PHILIBERT
Responsable de projets

—
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La FACS IDF en 2025 :
Les faits marquants

' Un renouvellement associatif

o Modification des statuts

e Renouvellement du Conseil
d'administration et élection du
bureauv (2025-2028)
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2025 : Un renouvellement associatif

Tel que prévu par notre calendrier associatif, la FACS IDF a vu lannée 2025 marquée par un

nouveau souffle associatif autour de deux événements :

e La modification des statuts de l'association pour s’adapter a U'environnement et a 'évolution

des missions de la fédération

Le renouvellement du Conseil d’Administration

~N

La modification des statuts

L'Assemblée Générale Extraordinaire du 3 juin 2025 a adopté une révision
statutaire préparée en groupes de travail par les membres du Conseil
d'Administration.
Premier changement notable : la fédération adopte un nouveau nom, Fédération
des Acteurs de la Coordination en Santé d'ile-de-France, conservant son acronyme
et ses missions tout en affirmant plus largement son ancrage dans 'écosystéme de
la coordination en santé.
Au dela, ces évolutions ont porté sur:
e L'enrichissement de l'objet associatif, avec l'ajout de la mise a disposition
d'outils (métiers, numériques, etc.) et de services (certifications, formations, etc.)
a destination des membres ;
e La possibilité pour les membres de donner un pouvoir pour l'Assemblée
Générale (limité a un pouvoir par personne) ;
e La modification des regles de renouvellement du Bureau : seul le mandat de
président ne peut désormais étre reconduit qu'une fois ;
e L'introduction d'une regle selon laquelle la perte de la qualité d'adhérent
entraine la perte de 'accés aux services et outils proposés par la fédération.
Ces évolutions ont immédiatement conduit au lancement de travaux d'élaboration
d’un reglement intérieur pour cadrer les droits et devoirs des adhérents, les regles
éthiques et l'offre de services associée a l'adhésion.
Enfin, une réflexion a été ouverte sur l'élargissement des adhésions a d'autres
structures de coordination pour renforcer le poids stratégique de la fédération tout
en préservant sa cohérence.

"

L’accueil de nouveaux
adhérents

La dynamique des travaux
conduits au bénéfice des
CLIC/PAT franciliens a
porté ses fruits puisque 3
nouveaux CLIC sont venus
rejoindre les rangs de nos
adhérents en 2025.

e

Dispositifs Régionaux, CLIC).

relais a Pauline Louis.

L’élection du Conseil d’Administration et du bureau

L'Assemblée Générale Ordinaire du 13 juin 2025 a réuni les
adhérents de la fédération. Outre la validation des rapports
moral, financier et d'activité 2024, elle a procédé a ['élection
d'un nouveau Conseil d'Administration pour un mandat de trois
ans (2025-2028), avec 7 sieges a pourvoir par college (DAC,

Coté bureau, Adrien Beaumel, président sortant, a passé le

~
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2025 : Un renouvellement associatif

Par ailleurs, la FACS IDF a poursuivi ses engagements et représentations dans les instances

~N

L'Assemblée Générale Extraordinaire du 3 juin 2025 a adopté une révision
statutaire préparée en groupes de travail par les membres du Conseil
d'Administration.
Premier changement notable : la fédération adopte un nouveau nom, Fédération
des Acteurs de la Coordination en Santé d'ile-de-France, conservant son acronyme
et ses missions tout en affirmant plus largement son ancrage dans 'écosystéme de
la coordination en santé.
A dela, ces évolutions ont porté sur:
e L'enrichissement de l'objet associatif, avec l'ajout de la mise a disposition
d'outils (métiers, numériques, etc.) et de services (certifications, formations, etc.)
a destination des membres ;
e La possibilité pour les membres de donner un pouvoir pour l'Assemblée
Générale (limité a un pouvoir par personne) ;
e La modification des regles de renouvellement du Bureau : seul le mandat de
président ne peut désormais étre reconduit qu'une fois ;
e L'introduction d'une regle selon laquelle la perte de la qualité d'adhérent
entraine la perte de 'accés aux services et outils proposés par la fédération.
Ces évolutions ont immédiatement conduit au lancement de travaux d'élaboration
d’un reglement intérieur pour cadrer les droits et devoirs des adhérents, les regles
éthiques et l'offre de services associée a l'adhésion.
Enfin, une réflexion a été ouverte sur l'élargissement des adhésions a d'autres
structures de coordination pour renforcer le poids stratégique de la fédération tout
en préservant sa cohérence.

v N

L’élection du Conseil d’Administration et du bureau

La modification des statuts

L’'accueil de nouveaux
adhérents L'Assemblée Générale Ordinaire du 13 juin 2025 a réuni les

adhérents de la fédération. Outre la validation des rapports

La dynamigue des travaux moral, financier et d'activité 2024, elle a procédé a ['élection
conduits au bénéfice des d'un nouveau Conseil d'Administration pour un mandat de trois
CLIC/PAT franciliens a ans (2025-2028), avec 7 sieges a pourvoir par college (DAC,
Dispositifs Régionaux, CLIC).

porté ses fruits puisque 3 o ) o )
OUEEU CILE SEit vEnls Cote bureau, Adrien Beaumel, président sortant, a passe le
relais a Pauline Louis.

rejoindre les rangs de nos
adhérents en 2025 j
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La FACS IDF en 2025 :
Les faits marquants

Des actions pour nos
adhérents

o Actions pour Les DAC
o Actions pour Les CLIC PAT
o Actions pour Les DER-DSR
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Des actions pour nos adhérents

La FACS IDF s'est attachée en 2025 a proposer des services concrets et différenciés selon les

réalités de chacune de ses familles d'adhérents

Coté Dispositifs d’Appui a la Coordination

~N

Initie en 2023, DACTeam est l'outil métier commun déployé par la FACS IDF a
destination des DAC franciliens. En 2025, ce projet structurant a franchi une nouvelle
étape : celle de la consolidation.

DACTeam : un outil régional qui s’affirme

Un déploiement quasi achevé
Avec vingt structures équipées , le déploiement est désormais quasi complet. Deux
DAC — le 91 Sud et le 92 Sud — restaient a intégrer en début d'année. Apres une
année 2024 tres chargée pour mener a bien les déploiements, cette phase de
fonctionnement courant a permis d’approfondir des travaux de fond sur loutil :

- La concrétisation des interopérabilités. L'année a été marquée par la mise en
service effective de l'interopérabilité avec le DMP (Dossier Médical Partagé, ou «

Mon espace santé »), et Loutil régional e-Parcours Santélien. Un webinaire
réunissant prés de 60 participants a permis de présenter cette avancée et les
articulations avec les services socles.

- Un cadre juridique renforcé. Un travail approfondi d’analyse a été mené avec un
cabinet juridique spécialisé. Résultat : aucun manquement au RGPD n'a été constate,
mais des processus ont été utilement précisés. La convention de mise a disposition a
été entierement revue — la FACS IDF y assume désormais la qualité de responsable
de traitement, tandis que chaque DAC demeure responsable de traitement pour
l'activité saisie dans l'outil. 19 des 20 DAC utilisateurs, ainsi que leurs DPO respectifs,
ont validé cette convention sans réserve.

- Une phase d'évolutions maitrisées. La fin du déploiement marque aussi le passage
a un nouveau régime de paramétrages. Un atelier dédié aux évolutions et
paramétrages a été organisé en septembre 2025 pour recueillir les besoins des
structures et prioriser les développements a venir, mais une attention toute
particuliére est portée sur la stabilisation de Uoutil pour ne pas perturber la vie des
dossiers usagers.

N o y




Des actions pour nos adhérents

Coté Dispositifs d’Appui a la Coordination

L'année 2025 s'est cloturée pour les DAC

franciliens par un Séminaire co-organisé par la \
FACS IDF et l'Agence Régionale de Santé qui
s'est tenu le 2 décembre.

Prées de 200 participants ont assisté a cet
évenement qui fut Uoccasion de revenir sur les
enjeux qui font le quotidien des
questionnements des équipes : harmonisation
des pratiques, articulation avec d’autres
dispositifs de coordination, valorisation du
service rendu des DAC ...

Un moment trés apprécié des équipes qui a
permis de poser les jalons de travaux a
poursuivre sur les années a venir !

Séminaire régional des DAC

Animation territoriale

Les réunions régionales des
animateurs territoriaux se sont
poursuivis en 2025 avec la tenue
de deux nouvelles rencontres pour
échanger sur les missions de
animation territoriale, mais aussi
de présenter des outils pour les
mener a bien.

Ces échanges ont entre autre
permis de produire une “Banque
de projets” mise a disposition de
nos adhérents pour faciliter le
partage autour de leurs travaux en
cours et de leurs innovations.

\- A

Livret d’accueil

Suite a limpulsion de quelques DAC un
groupe de travail s’est réunit pour produire
un Livret d’accueil pour les DAC Franciliens.

Cette trame, que chaque structure peut

Valorisation du service rendu

personnaliser, a permis de poser les jalons de
L’ARS IDF a confié en 2025 la compilation et linformation & délivrer & un usager

lanalyse des données d’activité des DAC accompagné par un DAC, et d’offrir un cadre
franciliens, ce qui est venu en complément du structurant aux équipes pour la mise en place
travail déja engagé sur la satisfaction des | de lappui au parcours d'une personne en

professionnels et a permis de mettre en | Situation complexe. j
avant activité des équipes : N
Consultez les consolidations régionales du \.)\./

service rendu des DAC.

\_ ) - 11



https://facs-idf.fr/les-structures-adherentes-a-la-facs-idf/bilan-dactivites-et-service-rendu-dac/
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Des actions pour nos adhérents

Coté CLIC PAT

2025 a été marquée par la mise en ceuvre d'un programme d'événements structuré a destination des
CLIC, PAT et Espaces Autonomie, co-construit avec un groupe de travail. Ce programme a généré une forte
dynamique collective et a conduit a un nouveau souffle dans ladhésion de ces structures a notre
fédération, qui s'est manifesté notamment par U'adhésion de trois nouveaux CLIC/PAT (dont le
département du 94, pour ses sept Espaces Autonomie), et par le fait que 'ensemble des sieges de ce
college au Conseil d’Administration soient pourvus.

Observatoire des pratiques

Accompagnement sur Uévaluation Afin de mettre en lumiere la diversité
HAS des missions qui sont confiées aux
CLIC/PAT franciliens, la FACS IDF a
organisé en juin une journée de
rencontre et de travail riche en
échange et en partage. Cette
journée a permis d’identifier un

besoin primordial pour les structures

Les CLIC/PAT, en tant qu’'ESMS, se sont vu
soumis au nouveau format de lévaluation
HAS, et ses fameux 139 criteres.

La FACS |IDF, pour accompagner les
structures, a proposé un rendez-vous ou la

parole a été donnée a deux CLIC ayant déja
passé laudit, offrant ainsi un retour
d'expérience concret et pratigue aux
participants.

de faire connaitre leurs expertises,
leurs spécificités et leurs plus-value
dans le maintien a domicile des
personnes en perte d’autonomie,

ainsi que leur place prépondérante
dans la coordination territoriale de
proximité.

Consultez le livret de
restitution de cette journée.

Premier séminaire francilien des CLIC PAT

Point d'orgue du cycle 2025, ce séminaire inédit a réuni pres de 80 personnes des
équipes des CLIC, PAT et Espaces Autonomie franciliens. Co-construit avec plusieurs
structures adhérentes, il a permis une réflexion commune sur la place de ces dispositifs
dans un paysage de la santé en mouvement. La richesse des interventions de la CNSA
et de l'Espace Ethique {le-de-France ont permis a chacun de prendre du recul sur son
quotidien.

Les thématiques abordées incluaient l'éthique (intervention du Professeur Gzil), la
maltraitance, le partage d'informations et le refus de soins. But affiché : se rencontrer
entre pairs, partager les réalités de terrain et élaborer ensemble des pratiques de
coordination au bénéfice des personnes en perte d'autonomie et de leurs aidants.

Y,
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https://facs-idf.fr/wp-content/uploads/2025/09/Observatoire-des-pratiques-CLIC-Livret.pdf
https://facs-idf.fr/wp-content/uploads/2025/09/Observatoire-des-pratiques-CLIC-Livret.pdf

Coté Dispositifs d’Expertise et Dispositifs Spécifiques Régionaux (DER-DSR)

L'année 2025 a été consacrée au développement de deux axes de travail avec les DER/DSR : la mise en

place de etla

Leur participation au Séminaire de la FACS IDF, a la f0|s en tant que participants et intervenants, témoigne
d’une intégration et d’un engagement croissant des DER/DSR dans les dynamiques fédératives. Celle-ci
s’'inscrit dans une logique réciproque, équipe de la FACS IDF ayant également pris part a plusieurs

événements portés par les DER/DSR.

Préparation des formations (lancement en 2026)

Dans la perspective d'un lancement en 2026, lorganisme de
formation de la FACS IDF a identifié les thématiques prioritaires
pour les salariés de ses structures adhérentes (voir Organisme de

Bilan d'activité 2024 P
RESEAUX SPECIFIQUES RESIONAUX EN PERINATALITE [D5RP)

Elements génderaus - Formalions - Aclions de commimicalion
L4

L 4

formation - Analyse des besoins). P ——
)

Lorsque ces besoins relevaient d’'une expertise spécifique des _

DER/DSR, ces dispositifs ont été mobilisés afin de co-construire l’ﬂltll\d ULll\ IIC')U 24 pios S

les contenus de formation. Cette démarche a abouti & la,

pour U'année 2026.

Consolidation des données

Le choix du format infographique a été privilégié afin de ...
proposer une restitution lisible, synthétique et accessible « en 1_ -

un coup d’ceil ».

e Service rendu 2025 des DER/DSR
Un questionnaire d’évaluation du service rendu a été diffusé
par six DER aupres des professionnels les sollicitant. Les plus
de 300 réponses recueillies, majoritairement issues de
professionnels libéraux paramédicaux, font ressortir un niveau
de satisfaction global élevé, avec une note moyenne de 4,6/5.

 Bilan d’activité 2024 des DSRPérinataux
Les 8 DSR périnataux d’ile-de-France ont transmis leurs
rapports d’activité, permettant U'élaboration d’une grille
d’indicateurs consolidés et la production d’un bilan chiffré
détaillé.

X SPECIFIGQUES REGIONAUX EN PERINATALITE [DSRRP]

programmation de six formations portées avec les DER/DSR

.....

Découvrir les

infographies \OJ\/



https://facs-idf.fr/les-structures-adherentes-a-la-facs-idf/service-rendu-der-dsr-bilan-dactivites-dsrp/
https://facs-idf.fr/les-structures-adherentes-a-la-facs-idf/service-rendu-der-dsr-bilan-dactivites-dsrp/

La FACS IDF en 2025 :
Les faits marquants

Un organisme de formation

o Les formations pour nos adhérents
e Les formations avec nos adhérents \

V
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Premiere année de fonctionnement pour notre
organisme de formation, 2025 a été marquée par la @ QUCI"Opi »
consolidation de notre fonctionnement, a mis en
lumiere Uimportance de cet outil pour animer la
communauté de nos adhérents qui est également un La certification qualité a été déliviée au
H H H titre de la catégorie d'action suivante :
exemple de mutualisation de service plus que — B daioralian
pertinent.

processus certifié

B M REPUBLIQUE FRANGAISE

"un‘do

Une année de forte montée en charge pour lactivité de formation de la Fédération.

Le bilan consolidé en fin d'année affiche des résultats engageants pour lUavenir de
cette activité :

13 formations organisées

337 stagiaires formés.

2 000 heures de formation dispensées.

Un taux de satisfaction élevé allant de 4,5 a 4,8/5 selon les thématiques

o [1ming &X
* [nferagir aver
» Personnalisation

45/5

Satisfaction globale

95 % des
participants

2289 heures de
formation
dispensées

estiment que nos

formation t

adaptée leur
besoin

Satisfaction en date de novembre 2025



Les formations pour nos adhérents

Des programmes sur mesure pour répondre aux spécificité de
U'exercice en structure de coordination, et qui ont favorisé
Uinterconnaissance entre nos adhérents et qui ont permis des

, L . . Utilisation du dossier
partages d’expériences riches et nourris ! . ., )
informatisé et droit de
lUusager
OBJECTIFS :
e Connaitre la distinction entre
Gestion de l'agressivité lors des visites a domicile le secret professionnel et le
partage d’informations
OBJECTIFS e Comprendre les droits des
e Connaitre les mécanismes conduisant aux situations usagers et du RGPD
d’agressivité e Connaitre les principes de la
e Connaitre les mécanismes permettant de désamorcer rédaction des écrits
une situation professionnels
e Connaitre les conduites a tenir de prévention/réduction e Connaitre le droit des
des risques face a ces situations usagers quant a l'accés a leur
e Aborder les aspects éthiques et juridiques dossier
Nombre de sessions : 2 Nombre de sessions : 1
Nombre de participants : 42 Nombre de participants : 21
Satisfaction : 4,2/5 Satisfaction : 4,7/5

Intelligence artificielle et communication digitale

OBIJECTIFS :

e Comprendre les fondamentaux des réseaux sociaux et notamment de LinkedIn et
son écosysteme

e Apprendre a utiliser l'intelligence artificielle pour créer du contenu engageant et

pertinent

e Développer une stratégie de communication efficace et mesurable

Nombre de sessions : 2 M

Nombre de participants : 29

Satisfaction : 4,6/5
A=
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Les formations de nos adhérents

Manutention et utilisation des aides techniques

Sémaphore santé 92 Nord

Nombre de sessions: 12
Nombre de participants : 77
Satisfaction : 4,7/5

Explorer les solitudes
RIFHOP

Nombre de sessions : 1
Nombre de participants : 43
Satisfaction : 4,7/5

Impact du cancer sur le développement
psycho-corporel de U'enfants
RIFHOP

Nombre de sessions : 1
Nombre de participants : 47
Satisfaction : 4,6/5

Soins palliatifs et accompagnement
RT2S 77 Sud

Nombre de sessions :1
Nombre de participants : 20
Satisfaction : 4,6/5

Allaitement maternel : accompagner les femmes allaitantes

RPVM

Nombre de sessions : 1
Nombre de participants : 15




La FACS IDF en 2025 :
Les faits marquants
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Une communication renforcée

En 2025, la FACS IDF a fait de sa communication un outil d'animation autant que de visibilité. La
newsletter mensuelle est devenue le fil rouge de la vie fédérale : elle relaie les actualités, 'agenda
des événements, les retours sur les formations et les initiatives des adhérents, tissant un lien régulier
entre les structures.

4 )

La newsletter : pierre angulaire de notre communication

Avec une régularité renforcée en 2025, notre newsletter envoyée
tous les deux mois a plus de 650 destinataires, salariés de nos
associations adhérentes connait un taux d’ouverture moyen de
prés de 40%.

Nous nous félicitons de cet impact, d’autant que le taux de clic
des liens qu’elle contient varie de 10% a 40%

\ ( 4 )

LinkedIn : vitrine de notre activité et celle de
nos adhérents

Le dynamisme des abonnements a nos pages est le reflet de
Uintérét porté a nos posts sur LinkedIn : plus 350 abonnés sur
lannée 2025 !

Sans grande surprise, se sont les posts sur nos évenements qui
ont remporté la plus grande audience, mais la FACS IDF a mis
laccent cette année sur la promotion de lactivité de ses
adhérents pour les faire bénéficier de l'audience de sa page.

4 )

Refonte du site : WWW. e

La refonte engagée en 2024 et poursuivie sur 2025 a porté ses
fruits. Avec une moyenne mensuelle de 800 visites, 'annuaire des
DAC est toujours la page la plus attractive. Néanmoins, on peut
voir que la mise a disposition d'outil dans I'espace adhérents porte
également ses fruit (environ 150 connexions par mois) et 'espace
formation attire également les visiteurs, avec une centaine de

vues par maois. \.)\./
\_ J 19




La FACS IDF en 2025 :
Les faits marquants

A

Un investissement national

e Co-Pilotage du groupe de travail
national Référentiel Qualité des
DAC

e Co-Pilotage du groupe de travail
sur Ll'observatoire de rupture des
parcours

e Participation aux évéenements
nationaux

Y
FACS
/-\r lle-de-France
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Référentiel Qualité des DAC

Dans le cadre des travaux nationaux, la FACS IDF s’est mobilisée pour co-piloter, avec la FACS
Occitanie, un groupe de travail national afin de produire un référentiel commun pour les DAC —
non pas pour uniformiser a tout prix, mais pour rendre visible et lisible ce qui fait la singularité de
ces dispositifs sur les territoires. Ce chantier a mobilisé deux représentants par région, dont Lise
PHILIBERT et Pauline LONGUE pour l'lle-de-France.

(Un objectif ambitieux : l J'\

Animer un groupe de travail national et produire entre'j"u_i'ri{ et
décembre 2025 un référentiel sur les missions 1 et 2.

Le résultat est un document de référence ancré dans les pratiques
réelles : il pose des reperes partagés sur la gestion de la demande,
I'appui a la coordination du parcours, la place de la personne et de
son entourage, ou encore la tracabilité et la sécurisation des
échanges

Un outil fait par et pour les DAC

Concu comme une boite a outils évolutive plutét que comme une norme rigide, il offre aux
structures un cadre pour s'inscrire dans une démarche d'amélioration continue, a leur rythme
et en cohérence avec leur contexte territorial.

Pour la FACS IDF, cette contribution illustre ce que l'investissement national peut produire de
concret : un outil qui reviendra directement bénéficier a nos adhérents DAC, notamment dans
leur dialogue avec l'ARS, et qui constitue une base solide pour les futures évaluations du
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Des travaux qui se poursuivent

service rendu.

O Le référentiel sur les missions 1 et 2 est la premiere étape d’un
travail de référentiel qui doit couvrir 'ensemble des processus a
Uoeuvre au sein d’'un DAC. Dés début 2026, le chantier de la
Mission 3 s’ouvrira pour couvrir Uintégralité des missions, et offrir
un cadre a une démarche qualité complete pour les DAC qui
souhaiteraient s’en saisir.
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Observatoire de rupture des parcours

Pierre angulaire des missions des DAC, l'observatoire de rupture des parcours permet aux DAC

des définir les orientations stratégiques de l'animation territoriale. Pour accompagner cet outil, la

FACS Nationale a initié en 2025 un GT national pour accélérer son déploiement, dans lequel la

FACS IDF s’est largement investi avec la représentation d’Eddy Habib, de Pauline Longue et de

Charléne Molinié.
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rendez-vous proposes.

Animation d’un cycle de webinaire

Des RDV ont été proposés a I'ensemble des DAC de France pour
présenter les démarches engagées sur les territoires, afin de
permettre aux participants de capitaliser sur les expériences et
d'identifier les freins et leviers de la démarche au niveau territorial.
Ces webinaires ont remporté un grand succes puisque une
soixantaine de personnes se sont connectées a chacun des deux
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Participation a la production de la Boite a
Outil de TANAP
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Cette démarche étant simultanée avec la
mission de UANAP de produire une boite a
outil sur le déploiement d’observatoire de
rupture des parcours, la FACS IDF s’est
rendu disponible pour travailler avec
U'Agence sur les livrables qui la constituent.
Un travail enrichissant qui a, nous
U'espérons, contribué a encrer ces outils dans
les réalités de terrain des DAC.
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https://www.anap.fr/s/observatoire-des-ruptures-de-parcours
https://www.anap.fr/s/observatoire-des-ruptures-de-parcours
https://www.anap.fr/s/observatoire-des-ruptures-de-parcours

Participation aux évéenements nationaux

Engagée dans un mouvement dynamique, la FACS Nationale propose des rendez-vous fédéraux

auxquels la FACS IDF répond toujours présent !

Au dela de 'engagement d’Eddy Habib et de Sylvie Lainé au Bureau de la FACS Nationale, nous

avons eu plusieurs occasions de nous rencontrer, d’échanger et de partager
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Un rendez-vous mensuel entre
les salariés des différentes
FACS de France, nous vy
échangeons sur nos actualités,
nos  problematiques, nous
permettant bien souvent de
trouver des idées pour répondre
aux attentes de nos adhérents !

Rencontres inter FACS
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Rencontres inter-fédérales 2025
1 et 2 avril - Avignon

franciliens.
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Ce événement de deux jours a destination des salariés et des bureaux des
fédérations, organisé en 2025 par la FACS Sud, a attiré cinq représentants

Ce séminaire a permis de poser collectivement les jalons et les bases des
chantiers nationaux tel que le référentiel qualité, le groupe de travail sur le
langage commun, ou encore le modele économique des DAC.
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Participation aux évéenements nationaux

Engagée dans un mouvement dynamique, la FACS Nationale propose des rendez-vous fédéraux
auxquels la FACS IDF répond toujours présent !
Au dela de 'engagement d’Eddy Habib et de Sylvie Lainé au Bureau de la FACS Nationale, nous

avons eu plusieurs occasions de nous rencontrer, d’échanger et de partager
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Universités de la Coordination en Santé
28, 29 et 30 Aout - Albi

Devenu un rendez-vous annuel incontournable, les UCS2025 avaient pour theme :
Coordination, la quéte d’une rencontre

quelles alliances entre les personnes, les professionnels

et les réalités territoriales ?

Avec 19 personnes qui ont fait le déplacement, Ulle de France a été une nouvelle fois
largement représentée tant sur les bancs de U'université que dans 'animation d’ateliers.
La richesse des échanges ont a nouveau été fortement salués, et nous en sommes tous
repartis en ayant hate de nous retrouver a la fin de U'été 2026 pour le 7éme édition :
“Faire systéme : penser ensemble la cohérence”
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Journées fédérales
27 et 28, novembre - Paris

Pour leur premiére édition, ces nouvelles rencontres ont pour ambition de donner
Uopportunité a tous les adhérents de la FACS Nationale de venir échanger avec le
bureau, pour y évoquer des thématiques d’actualité et réfléchir sur les stratégies
collectives a porter.

Ce fut également l'occasion de présenter 'avancée des travaux nationaux.

Fort du succes de cette édition, ce rendez-vous a vocation a se pérenniser.
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Partenaire financier

10-18 rue des Terres au Curé
75013 Paris
Mail : contact@facs-idf.fr Retrouvez-nous sur

FACS-IDF facs-idf.fr



http://linkedin.com/company/facs-idf/
https://facs-idf.fr/
https://facs-idf.fr/
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